Zarzadzenie nr 120/60/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 26 lutego 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z péin.zm), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6in.zm), po uzgodnieniu
z Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Urzedu Miasta w Rzeszowie,

zarzadza sie, co nastepuje :
§ 1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 15/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 7 dodaje sie po ust. 6 ust. 6a o brzmieniu:

W zaleznoséci od posiadanych $rodkéw pracodawca moze przeznaczy€ je na jednorazowe dodatkowe
$wiadczenie pieniezne, ktére moze by¢ przyznane z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujgcego
w zakresie prowadzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Paragraf 8 ust. 8 niniejszego
Regulaminu stosuje sie odpowiednio.”

2) Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S Urzedu Miasta Rzeszowa , Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa do wycieczek, spotkar integracyjnych i kulturalno-
oéwiatowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i innych oraz stawki zapomog i swiadczen pienieznych”,
otrzymuje brzmienie:



#Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzgdu Miasta Rzeszowa do
wycieczek, spotkan integracyjnych i kulturalno-o$wiatowych, zajec sportowo-rekreacyjnych

i innych oraz stawki zapomdg i swiadczen pienigznych

1. Swiadczenia pienieine dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw przyznawane raz w roku

grupa | Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna wyraiona w zfotych polskich, swiadczenie
przypadajgca miesiecznie na jednego czionka rodziny pienieine
I. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 2 000 zt 700 zt
II. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czfonka rodziny
od 2 001 zt do 3 3000 z 650 zt
lll. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 z 600 zi
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 400 zt
od 4 601 zt do 6 000 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czlonka rodziny powyzej 6 000 z 300 zt
2. Dofinansowanie do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zfotych | dopfata dopfata
polskich, przypadajaca miesigcznie na jednego cztonka g::f;:":z‘ndsta :;Loz?:?me
rodziny dzieci uprawnione | matzonkowie
I. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 50 % 25%
do 2 000 zt
Il. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 40% 20%
od 2 001 zt do 3 300 zt
Ill. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 30% 15%
od 3 301 zt do 4 600 zt
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 20% 10%
od 4 601 zt do 6 000 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 10% 5%
powyzej 6 000 zt
3. Swiadczenie pieniezne dla dzieci od 0 do 15 roku zycia
gru | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zlotych polskich, | Swiadczenie
pa | przypadajgca miesiecznie na jednego czlonka rodziny mikotajowe
I sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 2 000 zt 120 zt
sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
. | od2001ztdo 3300 zt 110zt
sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
. | od 3301 ztdo 4 600 z 100 zt
sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
IV. | od 4601 ztdo 6000 zt 90 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyzej 6 000 zt 80 zt




4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku
organizowanego w formie kolonii, obozéw , zimowisk itp. dla dzieci i mtodziezy do 18 roku

zycia.
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zlotych | doplata dia pracownikow
polskich, przypadajaca miesiecznie na jednego czlonka rodziny fxf:f:::;::’d°ggz;°r"::ﬂm do
I sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 1300 zt
do 2 000 zt
1. sytuacja 2yciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 1200 zt
od 2 001 zt do 3 300 zt
Hi. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 1000 zt
od 3 301 zt do 4 600 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 600 zt
od 4 601 zt do 6 000 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 250 zt
powyzej 6 000 zt
5. Dofinansowanie do wycieczek i spotkan integracyjnych
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zlotych doptata dopfata
” 2 i . p . pracownik, cztonkowie
polskich, przypadajaca miesigcznie na jednego cztonka rodziny A rodzin,
rencista, matzonkowie
dzieci
uprawnione
I. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
do 2000 zt 60% 30%
Il. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 2 001 zt do 3 300 zi 55% 25%
ll. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt 50% 20%
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 4 601 zt do 6 000 zt 40% 15%
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
powyzej 6 000 zi 30% 10%

6. Zapomoga przyznawana w zwiazku ze szczegélnie trudng sytuacja materialna rodziny

Lp.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zfotych

polskich, przypadajgca miesiecznie na jednego czlonka rodziny

% od minimalnego
wynagrodzenia w kraju

1. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 200 %
do 1000 zt
2. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 150%

od 1001 ztdo 1400 zt

7. Zapomogi przyznawane sa w indywidualnych zdarzeniach losowych, kleskach zywiotowych,
diugotrwatej choroby, przewlektej w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju

bez wzgledu na dochéd czionka rodziny.



8. Jednorazowe dodatkowe $wiadczenie pienieine dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw
przyznane w roku 2024

Sytuacja 2yciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zlotych polskich,

swiadczenie

grupa
przypadajaca miesiecznie na jednego cztonka rodziny pienieine
I. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 2 000 z 300 z
II. | sytuacja zyciowa, rodzinnaimaterialna na czlonka rodziny
od 2 001 zt do 3 3000 zt 250 zt
Il | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt 200 zt
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 150 zt
od 4 601 zt do 6 000 zi
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyiej 6 000 zt 100 zt




3) Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 15/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 1 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, otrzymuje brzmienie:

Na podstawie § 9 ust. 13 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 15 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 1 marca 2022 roku,

1) ustalam na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nastepujace grupy stanowigce
podstawe do przyznawania $wiadczen z Funduszu od 1 kwietnia 2024 roku:

1 do 2 000 zi

11 od 2 001 do 3 300 zl
III od 3 301 do 4 600 zi
v od 4 601 do 6 000 z
) powyzej 6 000 zi




4) Zafacznik nr 5 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa
"OSWIADCZENIE o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za ........ rok” otrzymuje brzmienie:

» Zatgeznik Nr &
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

(miejscowosé, data)

(wydziat / emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
Za ..vvennen FOK

Na podstawie § 9 ust. 1i 3 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2022 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 1 marca 2022 roku, o$wiadczam, ze sytuacja Zzyciowa, rodzinna

i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci si¢ w przedziale:
E2 o . el
(wlasciwy przedzial - zakresli¢ X)

I do 2000 zt

II od 2001 do 3300 zt
11 od 3301 do 4600 zt
IV od 4601 do 6000 zt
\4 powyzej 6000 zi

Os$wiadczam, ze posiadam rodzing tak — nie (uprawnieni — matzonek, dzieci uczace sig do lat 25), udostepniam
dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewieristwa | Data urodzenia Uwagi: Nr waznej
(dot. dzieci) nalezy wpisaé legitymaciji
odpowiednio w przypadku
np.: pracuje, studentow
uczy si¢ (nazwa
szkoly lub
uczelni),
bezrobotny,

emerytura, renta

Objasnienie
* Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny s to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane, oraz ofrzymywane wszelkie

$wiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajgcego zloZzenie o$wiadczenia, podzielone przez
liczbe tych 0séb i podzielone przez dwanascie lub z zachowaniem zasad okreslonych w § 9 ust 5 Regulaminu.
Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegolnosci:

~  wynagrodzenie brutto (pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoleczne), w tym zarobek osiggany za granica,

- emerytury, renty, zasilki i Swiadczenia z ubezpieczenia spofecznego,
alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy uwzgledni¢ (odjac od sytuacii zyciowej natomiast odjeciu
nie podlegaja koszty komornicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzglednié¢ (dodad
do sytuacji zyciowej),
- stypendia, staz, zasilki przysiugujgce bezrobotnym, dieta radnego, dieta soltysa,




uméw agencyjnych lub umow o prace nakladcza, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig samodzielnie z urzgdem skarbowymy),

dochody z tytulu: czionkostwa w spéidzielni, wykonywania wolnego zawedu, dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujgc ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U z 2017
r., poz. 1892),

— dochody z dzialainosci gospodarczej;
(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy

wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarcze]j opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np.
w formie karty podatkowej) przyjmuje sig, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenie

spoteczne),
—  $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki stale i inne cykliczne $wiadczenia,

- $wiadczenie wychowawcze (500 +), $wiadczenie ,dobry start”
—  inne zasitki nie wymienione wyzej,
—  dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

—  inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,
dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedgcego na utrzymaniu rodzicow (np. za pracg na umowe zlecenie, za pracg

w okresie wakacji),

- przysporzenia,
inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.; zwroty z Urzedu Skarbowego ),
przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne — tzw. dochdd brutto).

Niezlozenie powyzszego o$wiadczenia do dnia 31 marca biezacego roku skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZF$S Urzedu Miasta Rzeszowa z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Jednoczesnie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego oéwiadczenia przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych, z ktérych bedg korzystac.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Powyzsze o$wiadczenie skiadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 iart. 271§ 1i 3
Kodeksu karnego).

(miejscowosé, data) (czyteiny podpis )

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) zostatem poinformowany o tym, ze:

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

1:

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email:
iod@erzeszow.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit b w celu realizacji swiadczer
przyznawanych z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizaciji celéw do jakich zostaly zebrane.

(data) (czytelny podpis)



5) Zatacznik nr 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa
"WNIOSEK o przyznanie $wiadczeri pienieinych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

otrzymuje brzmienie:

LZatgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen pienieznych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy ( wypetni¢ drukowanymi literami)

LTS b T S O DD

Miejsce zaniiesZKania .« uuwmmsmuisisssss ssisrernssm s s s o o ssmm e

Prosze o przyznanie Swiadczenia pienieznego przyznawanego raz
w rokul/jednorazowego $wiadczenia pienigznego* zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej.

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem

poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszdw.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: iod@erzeszow.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
éwiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi
i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich

praw lub roszczen.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.
7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

( data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreéli¢ ,



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




